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“八八战略”在身边——定海区“理响‘定’铃

铃 时代Z样说”talker青训营近日在城东街道同心

文化礼堂开课。活动邀请了省市级理论宣讲专家

通过《微型党课的解构与重构》《用青春唱响新时代

好声音——青年理论宣讲辅导》等专题讲座，对青

年宣讲员进行理论知识、文稿撰写、宣讲技巧、新媒

体技能等多方面培训，以此提升青年宣讲员的技能

储备和宣讲能力。此次活动，旨在挖掘、培养和建

强定海区“青声说理”青年宣讲团，打造一支既能旗

帜鲜明讲政治又能互动抛梗讲故事的理论宣讲“青

骑兵”，做好党的创新理论“青年化”的阐释工作，引

导广大青年当好“红色根脉”传承的守护者、弘扬

者、践行者。

筑牢红色根脉根基，把堡垒建得更强，把人心

聚得更紧，是我区为高质量建设青年发展型城市提

供坚强组织保障的本意所在。为此，团区委积极筹

划五四系列主题活动中，将以“八八战略在身边 争

当定海红色青年”为主题，全面铺开五大系列活动，

号召广大青年团员积极投身定海青年发展型城市

建设。“这五大系列活动分别是‘红韵青春’青年领

航活动、‘榜样青春’青年追光活动、‘奉献青春’青

年志愿活动、‘助力青春’青年帮扶活动和‘活力青

春’青年文娱活动。”在团区委书记陈彦霏的介绍

中，记者了解到，“红韵青春”青年领航活动主要紧

扣“八八战略”实施二十周年主题，依托talker青训

营活动实效，持续擦亮“青声说理”青年宣讲团队伍

品牌，切实发挥定海青年思想领航先锋作用。榜样

青春”青年追光活动是开展“榜样的力量”主题团日

活动，积极引导青年立足岗位，争创“青年文明号”，

并发动学校团组织开展集中入团仪式。“奉献青春”

青年志愿活动则依托“城市啄木鸟”“暖岙行动”等

志愿服务品牌，探索“校地合作共建”全新模式，积

极引导广大青年志愿者在社会治理、乡村振兴和新

时代文明实践中心建设等重点工作中发挥作用。

“助力青春”青年帮扶活动是针对青年“急难愁盼”

需求，开展“我为青年办实事”系列活动，集中全团

力量和资源做好帮扶解困。“活力青春”青年文娱活

动是集中开展读书分享会、体育赛事、集中观影等

形式多样的娱乐活动，体现定海丰富多彩的青年文

化生活，切实营造“和谐、健康、激情、创新”的定海

青年生活工作氛围。

“城市对青年更友好，青年在城市更有为，我们希

望更多的团员青年能参与到五大系列活动中，为定海

的经济社会发展注入洋溢的青春活力。”陈彦霏说。

青年因城市而聚，城市因青年而兴。青年发展是城市可持续发展和长久繁荣的必要条件，如何让城市吸引青年？

助力青年发展？近年来，我区精准对接青年成长需求，不断优化青年发展环境，逐步形成了城市对青年发展更友好、

青年对城市发展更有为的青年与城市同频共振的发展新格局。去年，我区还获评浙江青年发展综合指数“优秀”等

次，并在青年发展环境、青年生活品质、青年人文素养3个一级指标指数中获评“优秀”。

2023 年度定海区团干部精训班于 4月 13日开

班，来自全区各镇（街道）及部分区属单位团组织负

责人、团区委机关干部共 33名团干部参加此次培

训。此次培训，通过《“八八战略”与习近平新时代中

国特色社会主义思想在浙江萌发与实践》《新时代共

青团参与社会治理的实践探索》《习近平总书记关于

青年工作的重要思想》等专题讲座，结合赴异地现场

“取经”学习，进一步加强了基层团干部队伍建设，着

力提升团干部的理论水平和业务能力，将知识内化

于行，把知识带回工作岗位，运用于实践。

优化培养路径，是我区系统谋划推进青年发展

型城市建设的举措之一。近年来，我区重点谋划

“年轻干部薪火计划”攻坚计划，通过组织开展年轻

干部专题调研，举办团干部精训班和公开比选等，

有效破除“隐形台阶”，并用好用活选调生重要岗位

历练相关政策，推动年轻干部与城市发展同呼吸、

共进步。仅去年，我区就有6名优秀年轻干部提任

副科岗位。与此同时，我区还进一步强化十大重点

行业领域人才培育，不仅遴选了25名企业经营管理

人才，开展实施了首批企业家MBA研修计划，还举办

电工、钳工等职业技能比武，去年全年新增了高技

能人才1996人。

建设青年发展型城市是一项全局性、系统性、

整体性工作，其中涵盖了青年发展的各领域、各方

面，主要体现在思想引领。对此，我区高站位实施

理论学习提升工程，推进红色教育培训基地建设，

并推出“定海这座英雄城”红色印记项目，依托8090

“青声说理”青年宣讲团、在外大学生联合会等组

织，提升定海青年理想信念教育。同时，持续深化

青马、青苗培养工程效能，累计选派800余名青年干

部参与理论宣讲、干部培养、产业提升等专题培训

50余场。

此外，我区还不断深化重点青少年群体管理工

作，注重未成年人身心健康，升级未成年人心理健

康辅导站，并吸纳社工、教师等社会校内力量，拓展

中高考减压、成长心理咨询等服务功能，累计提供

服务近1000人次，全区重点青少年实现100%结对。

在此基础上，我区还设立了区青少年司法社工基

地，组建区公益诉讼志愿观察员队伍，不断推动未

成年人司法保护社会支持体系健全完善。

◆构筑青年
发展优质环境

◆创设青年风采卓越舞台

◆筑牢“红色根脉”之基

4 月 22日上午，团区委联合定海区美之声演

唱团，组织50余名大学生志愿者，开展“城市啄木

鸟”栏杆掸尘清洁活动。志愿者们共同擦洗道路

护栏，清理绿化带垃圾，以实际行动维护美丽家

园。此次活动是团区委为增强青年城市粘性而开

展的志愿者服务系列活动之一。在此基础上，团

区委还不断深化“古城定海 志愿有你”等志愿服

务品牌，推进青年志愿进社区专项行动，助力解决

疫情防控、垃圾分类等社区难题，赋能青年共治力

量提升城市品质。“关爱青年，不该是一句空洞的

口号，应是有效有料有温度的方法。”团区委相关

负责人告诉记者，为积极破解青年人才招引瓶颈，

我区制定了大学生招引十大举措，并通过组织线

上线下招聘会 360 余场，累计推出岗位 1.3 万余

个，共新招引大学生2942人。同时，通过统筹现有

资源，开展“家燕归巢”暑期实践、人才技能、创业

培训等活动1000余场，全方位助力青年成长成才，

惠及 4万人次，进一步拓宽了青年实践的广阔舞

台。

全力维护青年的发展权益同样是这座城市服

务青年工作的重点所在，由此确保青年痛点有呼

应、青年需求有举措、青年呼吁有回声。对此，在

推出并升级“定海人才满E通”应用场景，提高人

才认定、购房补贴等服务事项效率的同时，我区还

不断新建定海区青年人才驿站，挂牌建立青年之

家 23家，并举办青年人才影享会、游云廊等活动

40余场，吸引了千余名青年参与其中。在加大新

兴就业形态支持力度方面，我区重点做好快递小

哥和外卖小哥服务工作，建成并投用“小哥驿站”，

为他们打造了一个“能喝水、能歇脚、能纳凉、能取

暖”的城市之家。

举办创新创业大赛、“蓝海智造”创业大赛等

活动，孵化创新创业项目32个；以“亲青恋”平台

拓宽联谊交友功能，举办单身青年疗休养、抗疫青

年集体婚礼等活动20余期……通过一个个务实见

效的举措，定海为青年补短板、办实事、解难题，全

方位营造拴心留人的良好青年人才发展生态。


