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深化“定向招商”
定海推动海洋特色制造业集群建设

□记者 韩地枰

向海图强，逐梦深蓝。近年

来，我区全速竞跑创新赛道，在招

商引资工作的强力推动下，今年我

区围绕产业革新“145”计划，靶向

招引海洋电子信息、石化新材料等

优质产业项目，在海洋特色制造业

精分领域持续发展，助力海洋经济

高质量发展。

强化政策引领
驱动产业发展

日前，为推进落实“地瓜经济”

提能升级的重大决策部署，我区发

布了《关于推动内外贸双循环发展

促进“地瓜经济”提能升级的若干

意见》，对推动对外贸易高质量发

展、加大高质量外资招引力度、推

进内外贸融合发展、鼓励商贸主体

做大做强等方面提出意见，通过政

策引领进一步推动各产业精分领

域发展，为促进我区海洋特色制造

业发展注入“强心针”。

在深入实施“地瓜经济”提能

升级“一号开放工程”工作中，我区

充分挖掘可利用资源，借力甬舟一

体化东风，在宁波布局建设“人才

飞地”，制定专项支持政策，有效解

决科技型初创公司科研基地、产业

化基地“属地分离”及科研团队“故

土难离”的问题，降低目标产业招

引难度。“一颗地瓜要长得好，离不

开延伸向四面八方的藤蔓。它外

拓得越广、通达能力越高，地瓜越

能汲取更多资源和养分，结出更好

果实。”区投促中心相关负责人说，

目前由该中心牵头建设的定海宁

波协同创新中心（定海宁波“人才

飞地”）正在推进中，已进入设备调

试等扫尾阶段。记者了解到，该中

心立足“人才引智”和“招商引资”

双重定位，聚焦新材料、高端装备

制造、海洋电子信息、海洋生物医

药等产业导向，重点承接宁波产业

转移项目，力争打造成定海面向长

三角产业化的重要功能平台、人才

和产业项目的导入窗口、落地定海

项目的前期孵化基地。

“我们采用‘孵化办公在甬，注

册生产在定’模式，入驻的企业需

符合定海产业导向，且注册地和产

业转换化必须在定海。”区投促中

心相关工作人员告诉记者，企业入

驻需要按照“项目+人才”这一工作

思路，并采取“整体自建、专业外

包、业务合作”的经营模式运行，对

入驻中心的企业，采用“择优享受”

的原则，对符合条件的，可享受我

区高精尖人才引育、“舟创未来 海

纳计划”等人才支持政策、科创扶

持政策、制造业扶持、服务业发展

政策等系列政策。

该“人才飞地”的建设，是我区

在甬招引海洋特色制造业项目的

一个良好媒介，进一步打通了两地

的人才、技术、项目、资源壁垒，为

产业发展提供驱动力。

扩充招商渠道
深化靶向招商

今年，驻宁波招商局发挥优

势，着重针对高端装备制造、海洋

电子信息、海洋生物医药等等产业

开展招商，并扩充招商力量，深化

靶向招商。“今年是我区第 2年在

宁波开展招商，宁波与定海一衣带

水，区位条件优势相近，今年我们

在宁波招商中，更加注意靶向精

准。”区政府驻宁波招商局局长贺

佩清告诉记者，为进一步加强招商

专班力量，我区新增派4名人员充

实到宁波招商队伍，开展专职招商

工作，提高了招商工作的专业性和

针对性，为加速对接宁波企业、扩

大宣传覆盖面提供人才支撑。同

时，我区还根据《2023年度招商引

资考核办法》更新明确了驻宁波招

商局的指标任务，要求从基础动作

抓起，分组开展扫楼、扫街工作，每

个小组每月对接企业不少于 50

家，形成有效座谈企业不少于 10

家，并定期进行汇报和分析。行程

量化考核的建立既提升了招商团

队在目标区域的活跃度、知名度也

塑造了定海积极主动的招商形象。

立足于我区“3+31+N”的全民

招商模式，我区进一步补充首谈报

备制度，高效筛选高质量目标企

业，截至目前已拜访宁波各类企业

及行业协会 70余次，成功招引投

资额亿元以上的太丰高端休闲食

品加工、恒荣水产加工等代表性项

目。通过主动出击的方式，我区积

极与潜在投资对象接触，有的放矢

提升了项目接洽落地转化率。

区别于以往专门招商推介会

的繁杂筹备与高额投入，我区另辟

蹊径从现有链主企业、各目标产业

行业协会、各地区成规模商会入

手，借助企业上下游业务集中座谈

会、行业协会理事会议、商会会员

大会等会议，成规模地开展投资宣

传。在区投促中心的组织下，宁波

市电工电气行业协会三届三次理事

会议暨舟山市定海区招商推介会于

9月22日在定海举行，借此机会，我

区充分推介了定海的整体投资环境

和重点投资板块，与投资者深入交

流投资意向，取得了较好的宣传效

果。下步，我区还计划充分发挥即

将启动的定海·宁波协同创新中心

的桥梁纽带作用，加强与宁波地区

的交流，开展更多专题招商推介会，

进一步承接宁波产业转移，打造甬

舟一体化的“定海实践”。

强化要素支撑
夯实发展底盘

要素保障在稳经济扩投资中

具有重要底盘作用。今年，我区根

据招商过程中企业反馈信息，结合

本区实际土地情况，打造“一镇街

一抓手”经济发展工作格局，各镇

街积极开展工作，强化要素保障。

“舟创未来·定有优才”系列报道③
医者仁心做群众健康“守门人”

——上海瑞金医院舟山分院党委书记、泌尿外科主任医师何静兵

□记者 韩地枰 沈诗桥

“人才作为医院发展的重要因
素，决定着医院的核心竞争力，是
医院可持续发展的根本。”——上
海瑞金医院舟山分院党委书记、泌
尿外科主任医师何静兵

从事医疗卫生事业 30 余年

来，何静兵全身心地投入在医疗一

线，以奉献、责任与担当，在平凡的

岗位上做出不平凡的事业。

每周一的一大早，何静兵在尿

外科住院部查房完毕后，又会急忙

到门诊部进行专家门诊坐诊。记

者看到，门诊部等候区内坐满了等

待就诊的患者，何静兵仔细问诊，

力求给患者提供最佳的诊疗方

案。从业以来，何静兵从未停止医

学上的追求，他长期探索泌尿外科

疾病治疗，对泌尿系统感染、结石、

肿瘤等各类疑难杂症重点攻坚。

“我主要是从救死扶伤，想病人所

想、急病人所急去考虑，这是我一

直秉持的理念。”如今，何静兵先后

在省级以上刊物发表医学论文20

余篇，省市科研课题立项 5项，获

得浙江省新世纪 151 人才工程第

三层次培养人才、定海区医药卫生

科教人才专家库入库专家等殊荣。

平日里，何静兵在做好本职

工作的基础上，也积极回馈社会，

经常到全区各海岛、社区、偏远农

村等地开展巡回医疗义诊活动，针

对群众的身体情况，何静兵每次都

认真检查，对症下药，并叮嘱群众

日常生活需要注意的事项。在一

次义诊中，何静兵筛查出一位老

人患有泌尿外科肿瘤疾病，由于

发现得早，通过提早介入，该老人

的病情得到了较好控制，成功痊

愈。在义诊过程中，何静兵还积

极开展健康、泌尿系统相关的健

康宣教工作或科普教育工作，进

一步提高群众对于泌尿外科方面

的健康意识。

除了专业技能过硬外，何静兵

还在上海瑞金医院舟山分院从事

人才培养工作。“青年医生作为医

院的中坚力量，有着承上启下的作

用，这些技术骨干‘顶梁柱’的培养

与成长，更是关乎着医院乃至医疗

事业的发展。”何静兵说，除了医院

本身进行的“传帮带”之外，定海区

这几年的人才政策也帮助医院留

住了不少优秀青年人才，上海瑞金

医院舟山分院E类以上人才从5年

前的 2 人增长至现如今的 19 人。

“这些年，医院吸引了一批优秀的

在外医生来舟工作，很大一部分是

因为人才服务保障机制得到了落

实，很多医生都能快速地做好人才

认定，住进人才公寓，缓解了医院

很大的压力。”何静兵告诉记者，定

海的人才生态环境越来越好，前段

时间他还参加了区委人才办组织

的中秋活动，参观了东海云廊沿

线，与各行业人才分享了自己创新

创业的经历，感受到了定海人才干

事创业的氛围。

“上海瑞金医院舟山分院是我

‘二次创业’的起点，期待能在这个

平台上为定海，为舟山做出更大的

贡献，也希望能够为定海培养更多

的医疗卫生人才，让定海成为人才

的沃土。”何静兵说，他也将坚守

一名医务人员的初心，积极为舟山

的医疗卫生事业贡献力量。

凝聚青春力量
打出暖企聚才“真功夫”

本报讯（记者 尹倩倩 通讯

员 马骏骁）上午 8 时许，陆易春

早早来到定海区麦乐社工服务中

心，开始一天的工作，整理照片、

归纳资料、招募志愿者……忙碌

而有序。

今年刚从浙江海洋大学毕业

的陆易春，决定留在该中心工

作，缘于定海推出的“我为企业

发展办一事”第二批实施事项，

即舟籍学子“港湾计划”，依托定

海区在外大学生联合会建立青

年人才库，整合社会各界资源，

推荐在外学子前往区属部门和

企业等开展“家燕归巢 有你定

好”大学生暑期实践活动，为大

学生提供岗位实习、社会实践机

会，以“线上+线下”的参与形式，

为在校大学生和实习单位做好

供需衔接，增强学子对定海的归

属感、认同感，助力引凤回巢，为

企业输送新鲜血液。

据统计，今年定海区“家燕归

巢 有你定好”大学生暑期实践活

动共助力企业10家，推出各类岗

位 16个，输送优秀实习生 37人。

这其中，定海区恒佳保安服务有

限公司也是受益企业之一。在该

企业财务岗位人员空缺，一直苦

寻相关人才的情况下，抱着试试

看的想法，通过定海在外大学生

联合会微信群发布了岗位信息。

“通过青年人才库的数据比对，我

们招引到了一名就读于杭州电子

科技大学会计学专业的大学生，

来企业实习了一个月时间，总算

解了燃眉之急，而且实习生生活

补贴的60%是由政府提供，降低了

企业的用工成本。”在定海区恒佳

保安服务有限公司人事部副经理

郭倩勍看来，“家燕归巢 有你定

好”大学生暑期实践活动不仅解

决了企业用工难题，更重要的是

通过实习活动让在校大学生更了

解家乡企业、家乡发展和人才政

策，为企业发现、储备青年人才提

供了有利条件。

企业有需要，政府有回应。

围绕企业在发展成长过程中最

关心、最直接、最现实的人才需

求、技术突破等“堵点”，定海还

通过“我为企业发展办一事”第

二批实施事项的青年人才驿站

打造，为有意来定就业的青年人

才提供一站式高品质服务，助力

企业引才聚才。据悉，定海区首

家青年人才驿站落户于白泉镇

的舟山居舢·望潮酒店，由区委

人才办、团区委共同打造，不仅

为有意来定就业的青年人才提

供短时间免费入住服务外，还设

置了热线电话，为他们提供就业

指导、政策信息、培训交流、社会

融入等服务。截至目前，共入住

来定就业毕业生 7 人，开展了人

才政策座谈、大学生需求调研、

创业青年交流沙龙等项目，进一

步增强青年人才在定海干事创

业的归属感。

“我们希望通过驿站的温馨

服务，助力青年们在定海求职

就业，加快融入定海的步伐。”

团区委相关负责人告诉记者，接

下来，团区委还将继续关注青年

人才“八小时以外”的时间，举办

形式多样的联谊交友活动，更好

地关怀新业态的青年人才，帮助

他们拓展交际圈、丰富生活圈，

进一步提升人才服务环境，帮助

更多的青年人才留在定海、爱

在定海。

▲
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由我区船舶制造企业建设的国内首艘7000吨专业供油船“溢沣润66”号成功涉水现场。
记者 陈炳群 摄

本月底国际顶级赛事
将在东海云廊闪亮登场

本报讯（区融媒体中心记者）

记者近日从定海区文化和广电旅

游体育局获悉，由浙江省体育局

上报国家体育总局，经国际定向

运动联合会（IOF）批准同意，2023

世界定向排位赛将于 12 月 31 日

在东海云廊举办，共有来自约 30

个国家和地区的1500余名运动员

参加。

世 界 定 向 排 位 赛（World

Ranking Event）是由国际定向运

动联合会（International Orien-

teering Federation 简称 IOF）主

办的国际性赛事，该赛事每年由

不同国家申办分站赛，选手在比

赛中获得年度积分，累计积分进

行年度排位，是国际最高水平定

向运动选手参加的顶级定向运动

系列赛之一。赛事结合国内外精

英运动员同场竞技，从专业性、观

赏性、参与性方面充分体现定向

运动的魅力。

据了解，本次赛事设置了精

英组和公开组，其中，精英组包括

男子精英组 ME、女子精英组 WE；

公开组包括儿童组 M10、W10(6-11

周岁)、少年组 M12、W12(12-14周

岁)、青少年组 M15、W15(15-17周

岁)、成 年 组 M21、W21(18- 50 周

岁)、中 年 组 M35、W35(35- 65 周

岁)。参加精英组的国际选手需

排名世界前300，国内选手需获各

年龄组全国前10、各省冠军。

2023世界定向排位赛是东海

云廊开放以来首次举办的国际性

赛事，也是浙江省内第一次经过

国际定向联合会批准的世界定向

排位赛，通过将定向运动与定海

得天独厚的山海生态场景、历史

文化场景相融合，实现以景引赛，

以赛促游，以游促产，必将为定海

全域旅游、“体育+”多元发展书写

浓墨重彩的一笔。


