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记者奔走牵线 提升乡村出行效率

□记者 陈超 周楷杰

白泉镇小展村村民近日向栏

目工作室反映，公交592路的小展

海丰站和以往相比，发车时间过

早、班次减少，希望记者联系相关

部门帮忙调整发车时间或班次。

记者随即实地走访小展村，向

村民们了解情况。“592路，本来早

上可以乘8点多的那班车出门，现

在取消了。”村民王阿姨告诉记者，

同步取消的还有下午3时许的一班

公交车，村里以老年人居多，若是

这个时间点出门，只能步行到下个

公交站点乘坐其他线路的公交车

了。

经了解，途经小展海丰站的仅

有公交592路这一条线路。此前，

该线路在此站设有4个班次，如今

减少到每天 6 时和 12 时两个班

次。距离小展海丰站最近的小展

东峰站，有近1.5公里的路程。“走

到小展东峰站要20分钟，很累呀。

我觉得12点那班车的时间最好能

调整一下，大中午坐车的人少。”村

民许先生对记者说。

记者又来到舟山市公共交通

有限责任公司了解减少班次的原

因。该公司第五分公司副经理郑

波告诉记者，海丰站客流量较少是

主要原因。“全天四个班次，乘坐的

人不会超过10人，就适当减掉两班

公交。”郑波表示，他们将根据村民

的需求情况，积极调整班次，方便

村民出行。

记者迅速联系小展村工作人

员，将公交公司的意见转达给他

们，希望他们帮忙一起征询村民对

于公交班次调整的具体意见。“你

们联系我之后，我们连续两天在村

民集中点走访询问村里老年人的

想法。”小展村党委书记贝卫年说，

村民建议6时和下午3时两班公交

能够保留，12时那班改到 9时，较

为符合大多数村民的出行需求。

针对村民的诉求，公交公司积

极响应调整班次，规划增开环线公

交。“班次的问题，我们和白泉镇政

府对接过了，打算开一条小公交环

线，这样一天的班次起码有七八

班，村民到白泉镇上方便多了。如

果要到定海，也可以到白泉镇换

乘，这样对公交的选择余地也大

了。”郑波说。

对于这样的安排，村民们纷纷

表示感谢。
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新一轮农村公路大中修项目启动建设
本报讯（记者 胡思佳 通讯

员 刘涛 黄业腾）定海区新一轮农

村公路大中修项目日前启动建

设。今年我区计划对总长 41.1公

里农村公路实施大中修，其中部分

列入定海区 2025年政府民生实事

项目，进一步提升农村公路品质，

优化道路通行条件环境，助力乡村

发展。

位于小沙街道大沙村的乌冬

线是此次实施建设的农村公路之

一，该条道路连接大沙乌岩庙与东

岙上张的乡村道路，全长约1.4公

里，由于道路运行多年，原水泥混

凝土路面已出现了裂缝、破碎板等

病害，给周边村民的日常出行带来

了诸多不便。

“在去年的农村公路路况检测

中，我们经过细致评估，发现乌冬

线的路况状况相对欠佳，因此将其

列入了此次农村公路大中修的提

升改造计划。”据区交通运输局相

关负责人介绍，在此次工程实施过

程中，该局将对该条道路存在的病

害实施处理，并重新铺设沥青混凝

土路面，全面提升道路的通行环境

与安全性。

与此同时，位于干 镇的黄东

线大中修施工也已同步展开，目前

长约1.4公里道路已进行裂缝等病

害处理及水泥混凝土路面浇筑，并

进入路面保养阶段。

农村公路是连通镇村的“毛细

血管”，也是推动乡村振兴的“血

脉通道”。今年定海区计划对辖

区内 32 条农村公路实施大中修，

惠及白泉、盐仓、小沙、干 、双桥

5 个镇（街道），其中重点对万浪

线、定北线、毛北线、北钓线、三华

线等6条县道、3条乡道以及23条

村道实施改造提升。建设内容包

括纵横裂缝、龟裂、车辙、沉陷、松

散等路面病害修复、路面罩面补

强、路肩硬化修复，以及路基防

护、路基路面排水、沿线交通安全

设施完善等。

整个工程计划今年7月完工，

届时将进一步提升公路的通行能

力，为沿线群众提供更加便捷、高

效的出行条件。

劳动者不仅可以就近办理社保

业务，了解最新的技能培训、就

业创业、社保等政策，同时还能

享受到技能专项信贷、60余项常

用人社业务收件受理、线上指

导、现场办理，以及求职招聘、培

训报名等服务。

如何解决技能型人才等在发

展过程中遇到的融资难题和融

资成本高的问题的同时，激发更

多技能型人才的创新潜能，支持

更多技能型企业成长壮大？

近年来，定海进一步健全

“以技授信”的综合金融服务体

系。探索建立全主体对接、全周

期覆盖、全需求响应的金融服务

技能型社会建设机制，将技能价

值与信贷、保险服务挂钩。同时

创新推出“技能共富贷”“技能共

富保”等金融产品，为技能人才、

技能型企业等量身定制金融服

务。

在此基础上，定海还构建完

善“增技、增效、增收”的技能创

富体系，树立“职工增技、企业增

效、职工增收”激励导向，多渠道

开辟技能创富路径，推动广大技

能人才“技长薪涨”。其间，我区

还完善技能价值激励机制。鼓

励规模以上企业开展职业技能

等级认定，创新构建金属热处理

工、车工（数控车工）等特色的自

主认定机制，结合“新八级工”制

度科学设置技能工资单元，打通

“职工增技—企业增效—职工增

收”的共富链条。引导11家自主

认定企业建立技能水平与收入

待遇挂钩机制，为企业高技能人

才每人月均提高100—800元。

在布局技能乡村品牌建设

方面，对标金塘螺杆产业发展，

打造金塘岛工匠学院，通过“以

赛代训”培养等模式，培育和引

进一批“螺杆工匠”，着力打造金

塘岛螺杆技能小镇、西堠、沥平

技能乡村等技能社会基本单元。

构建“以技立业”的技能
生态共同体

在去年我区举行第八届职

业技能大比武活动上，从事智能

楼宇管理工作多年的 45名选手

走上“比武擂台”，参加了由区人

力社保局主办的 2024 年舟山市

定海区智能楼宇管理员职业技

能大比武，各项成绩合格的优胜

奖及以上选手，还获得了由人社

部门核发高级工（三级）技能等

级证书。

近年来，定海区立足行业人

才选拔培养，融入当下社会需

求，以技能竞赛活动为抓手，扩

宽技能人才培育渠道，围绕先进

制造、数字经济、“一老一小”等，

搭建“综合大赛+数字技能大赛”

的职业技能竞赛体系，年均开展

技能比武 4场以上，选拔技能人

才100余人，促进技能链、人才链

与产业链深度融合。

此外，定海还不断构建完

善“以技立业”的技能生态体

系，营造尊重技能、崇尚技能的

良好氛围。其间，强化技能人

才服务保障，按照全面落实将

高技能人才列入本地高层次人

才支持计划范围的要求，将急

需紧缺技能人才纳入人才引进

目录，按规享受政府津贴、贷款

贴息、家属就业、子女教育等保

障服务。同时，创新“定海技能

专享周”“技能人才优享券”等

技能人才优享活动，依托共富

市集等平台，广泛开展绝技绝

活展示、职业技能体验活动，在

全社会形成“国家重视技能、社

会崇尚技能、人人学习技能、人

人拥有技能”的良好氛围。

“我们将以此次专项激励为

契机，持续发力，不断探索技能

型社会建设的新模式、新路径。”

据区人力社保局相关负责人介

绍，今年，定海也将锚定技能型

社会专项激励区试点建设这一

目标，聚焦产才融合，实施产业

人才聚集、人才平台提质等工

程，加快推进海岛特色技能人才

队伍建设。其间，将实施产业定

向培养，深化产业精准对接，针

对生产制造等产业推出培训需

求清单，推行“岗位需求+技能培

训+技能评价+就业服务”的项目

化培训模式。计划全年开展重

点领域就业技能和企业职工岗

位技能培训4150人次以上，实现

重点产业人才匹配度提升至80%

以上。

同时，我区将推进数字素养

提升，构建数字技能人才公共基

地。开展“技能照亮前程”培训

专项行动，为重点群体提供就业

创业培训；实施“一老一小”技能

支撑行动，开展相关职业工种技

能培训；面向低收入群体实施

“百坊千技”赋能计划，推动定海

特色技能人才队伍建设。在此

基础上，提档升级“三个家门

口”，推进“30分钟职业技能培训

圈”建设，实现全覆盖；加强技能

培育基础平台建设，打造行业技

能生态圈，统筹推进各类基地建

设；鼓励企业建设培训基地，发

展民办职业培训机构，形成完善

的公共职业技能培训体系。
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