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“法治方舟”护航平安路
我区交通构建全周期普法生态守护群众出行安全

茶香四溢春意浓

舟山高新区职业学校即将验收交付
本报讯（记者 沈诗桥 俞姝伊

周宇超 文/摄）备受瞩目的舟山

高新区职业学校新建项目牵动着

无数学子与家长的心。如今，这

座新校园已全面落成，即将验收

交付。

走进位于白泉镇的舟山高新

区职业学校新建项目现场，一所崭

新的现代化中职学校展现在眼前，

校园建筑整体以灰、白、棕为主色

调。校门正前方，图书馆与报告厅

大楼格外醒目，大面积玻璃窗的设

计，让整栋建筑通透大气。左右两

侧为 3 幢“U”字型设计的教学楼，

每幢5层高，分别为土建财经商贸

学院、旅游商贸学院、交通运输学

院，总共可容纳81个教学班。除教

学楼外，学校还设有行政综合楼、

社会培训楼，构建起功能完备的教

学核心区。

穿行校园，向西沿着两侧种满

樱花树的“职业大道”便来到生活

区，3 幢宿舍楼错落排布，一旁是

三层楼高的食堂，满足师生日常

就餐需求。值得一提的是，学校

每幢楼都配备电梯 ，十分人性

化。学校体育设施同样一应俱

全，400 米标准田径场、6 个篮球

场、空中运动场、游泳池、体育馆、

健身房等，为学生提供充足的运

动空间和多元化的锻炼场所，兼

具实用性和现代感。

在硬件“硬核”的同时，校园的

生态环境同样令人称道。校内规

划充足的绿化景观带，将建筑掩映

在绿意之中。体育馆前还打造一

片人工湖，湖中矗立的灯塔成为点

睛之笔，为师生营造出舒适雅致的

学习生活氛围。

据了解，舟山高新区职业学校

新建项目由原舟山航海学校、舟山

建设技术学校、舟山旅游商贸学校

（芦花校区及勾山校区）三所中职

学校合并新建，同时将三所学校专

业整合为三单元、四大类专业群

（旅游、交通运输、财经商贸+土木

建筑），项目总占地面积约11.5万

平方米。

“整个项目已于上月完工，目

前正在推进细节修补等零星收尾工

作，计划3月底竣工交付，桌椅、宿

舍床具等软装将于七八月进场。”据

舟山高新区职业学校新建项目施工

现场负责人韩炳介绍，该项目设计

招生规模为 3540 人，社会培训约

300人，6月底将正式启动招生，并

在2026年秋季学期正式投用。

记者了解到，该项目是《舟山

市教育事业发展“十四五”规划》重

大项目之一，该项目建设后将进一

步优化定海教育资源布局，持续保

证中职学位供给充足，推进现代职

业教育高质量发展，提升定海中职

办学水平。

从“心里没底”到“信心托底”
定海海洋农商银行半月融资跑出助企“加速度”

本报讯（记者 高佳敏 张真
通讯员 傅海珍 徐雨超）定海海

洋农商银行城郊支行工作人员

近日来到舟山乐兴气体有限公

司开展贷后调查，实地查看工程

进度后，与企业签订下一笔项目

贷款合同。

“这个项目的第一笔资金及

时到位，就像吃了颗定心丸一

样，我们非常感谢！”企业相关负

责人说道。“这是应该的，今天看

了你们工程的进度，下一期的资

金我们也会及时跟进。”银行工

作人员回应道。

这一和谐场景，与几个月前

企业的焦虑形成鲜明对比。“4500

万元的融资缺口，而当时我们就

面临时间和抵押物两个难题。”企

业综合办主任曹霞飞回忆，去年

11月前，项目仍“心里没底”。该

项目处于初建期，9个单体建设

时间紧，资金链一旦断裂，投产计

划将泡汤。作为新落户企业，项

目尚在基建阶段，缺乏固定资产

和银行业务记录，按常规流程难

以快速获得大额授信。

关键时刻，定海海洋农商银

行的“快”与“活”打破僵局。“他

们没有死盯着抵押物，而是更看

重我们的项目前景和订单情

况。”曹霞飞感慨，银行在企业提

出需求后第一时间上门对接，仅

用半个月就完成了通常需一到

两个月的审批流程。

“我们采用前中后台平行作

业的方式，最大限度地压缩办贷

流程。”该行城郊支行客户经理

杨勇介绍，除启动绿色通道，银

行 在前期，银行已通过政府部

门提前了解招商引资企业情况、

做好预判，才能快速响应、决策，

及时送达资金。

据悉，该项目年产18万吨工

业气体，涵盖液氧、液氮等10余

种产品。“这种支持让我们觉得选

择定海、扎根定海是对的，在这里

发展有靠山、有底气。”曹霞飞说。

这一快速融资案例，是定海

海洋农商银行服务招商引资企

业的缩影。近年来，该行从“坐

等上门”转向“主动敲门”，深入

园区提供服务，推广整园授信、

无感授信，对招商引资企业实行

名单制管理，提供全生命周期金

融陪伴。目前，该行已提供融资

授信 69492 户、授信金额超过

469.21亿元。

该行相关负责人表示，今年

将继续深化“一户一策”，围绕定

海重点产业和招商引资项目组

建专业金融顾问团，量身定制服

务方案，单列信贷计划予以倾

斜，加大产品创新力度，将企业

技术、专利转化为融资“硬通

货”，全力保障产业金融供给。

目前，舟山乐兴气体项目 9

个单体已建设完成，工人正紧锣

密鼓安装设备，预计4月进入收

尾阶段。金融活水的精准滴灌，

正让定海成为重点产业和招商

引资项目的发展热土。

▲
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从“单点发力”到“体系作战”

我区志愿服务激活基层治理新动能

□记者 胡思佳 通讯员 洪琦妮

在定海街头巷尾、悬水小岛、

敬老院舍，一抹抹“志愿红”始终温

暖涌动。不同于传统志愿服务的

“单点发力”，如今的定海志愿服务

已形成“品牌引领、数据赋能、精准

服务”的全新格局，从零散善举到

体系化发展，从情感驱动到专业赋

能，志愿者们用坚守与服务，将“奉

献、友爱、互助、进步”的志愿精神，

镌刻成定海最鲜明的文明底色。

数据透视
解码定海志愿力量

近年来，定海志愿服务工作蒸

蒸日上，志愿队伍日益壮大，一组

组精准数据，成为志愿服务高质量

发展最直观的注脚。

结合“志愿浙江”等大数据平

台统计数据显示，截至目前，全区

注册志愿服务组织达834个，注册

志愿者人数约11.9万人，志愿服务

每万人活跃率达 18.09%以上，较

2024年稳步提升，在全市各县区中

排名第一，彰显出全民参与、全民

践行的浓厚志愿氛围。

从年龄结构来看，定海志愿者

队伍呈现“梯队分明、协同发力”良

好态势，不同年龄段的志愿者凭借

自身优势，在志愿服务领域各展所

长，勾勒出“全民志愿”的动人图景。

数据显示，定海志愿者年龄分

布呈现“中间强、两端活”特点。29

岁以下青少年志愿者 42242 人，占

比约 35.4%，以大学生、企业青年、

新就业群体为主，为志愿服务注入

新鲜活力。

30—49岁青壮年群体是志愿服

务的“主力军”，占比达38.2%，这部分

志愿者大多具备丰富的社会经验，主

要承担应急保障、活动组织等核心任

务，是志愿服务的“中流砥柱”。

50岁及以上志愿者达31458人，

占比约26.4%，他们大多具备稳定

的时间，部分志愿者退休不褪色、

余热映初心，常年活跃在为老服

务、文明劝导、社区巡逻、调解等岗

位，用坚守诠释“奉献无龄限”。

标杆引领
谁把热爱写到最长

在定海志愿服务队伍中，涌现

出一批批深耕一线、默默奉献的标

杆团队与个人，他们用服务时长、

专业服务能力，生动诠释着志愿精

神的真谛，成为带动全民参与志愿

服务的“领头雁”，为全区志愿服务

发展注入强劲动力。

数据见证坚守。165611小时，

这是定海蓝天救援队自 2021 年 9

月以来，在“志愿浙江”平台累计交

出的志愿服务答卷，成为定海服务

时长最长的志愿服务团队。

这支成立于2019年的团队，深

耕应急救援与公益服务一线，常年

投身走失人员搜救、应急救援、安防

宣教等领域，用专业守护海岛平

安。目前，该团队有队员120人，全

年开展各类服务活动 583 次。在

2025年度全区信用时数1500小时以

上的志愿者中，该团队占比超20人，

成为志愿服务领域的“标杆力量”。

个人微光汇聚星河，凡人善举

温暖全城。其中，身兼“新闻工作

者+志愿者”双重身份的张建国，凭

借“志愿浙江”平台上2262小时的

亮眼服务时长，斩获2025年度定海

志愿服务时长榜首，同时获评舟山

年度“五星志愿者”。

在定海，还有一群把“奉献”

刻进岁月的老志愿者。20余位志

愿者，坚守志愿服务25年以上，他

们走街串巷帮邻里、上岛入户送温

暖、文明劝导守秩序、应急帮忙冲

在前。曹杏娣带领“美之声”团队

十余年如一日登岛助老，把文艺演

出与暖心服务送到偏远海岛；李光

鲁扎根小岛半个世纪，退休不退

岗，用医者仁心守护居民健康；夏

志祥扎根基层、热心公益，以实际

行动带动身边人参与文明实践。

志愿服务无边界，大爱无疆暖

人心。去年，余浩然、李博、高晨、

袁建炯4名志愿者完成造血干细胞

捐献，以大爱之举为血液病患者带

去生的希望。据统计，2025年定海

区新增造血干细胞入库志愿者 62

人，志愿捐献者库容已达 1700 余

人，占全市总量的43.9%，累计实现

造血干细胞捐献14例，数量居全市

第一。

今年春节期间，现年62岁的省

道德模范、环南环卫所环卫工人钟

耿平，第11次挺身而出跳海救人；

美团外卖骑手何斌在送餐途中偶

遇受伤老人，毫不犹豫挺身而出见

义勇为。他们来自不同行业、有着

不同身份，却用同样的善意，将温

暖刻进城市肌理，让志愿精神融入

海岛血脉。

我区赴渝引才“首站告捷”
吸引1100余名学子到场参与，12家

企业共收到本科及硕士简历551份

本报讯（记者 胡思佳 通讯

员 叶金龙）3月 11日，2026年定

海区“智汇东海·才聚定海”高校

引才活动首站走进重庆理工大

学。首场招聘会吸引 1100 余名

学子到场参与，12家企业共收到

本科及硕士简历 551份，其中达

成初步就业意向118人。

招聘会现场，不少学生来到

各个企业展位前，驻足咨询岗位

要求、薪资待遇、职业发展等，或

与企业招聘负责人交流专业技

能、实习经历等。各企业招聘人

员耐心解答疑问，主动推介发展

前景，招揽人才。

就读于重庆理工大学储能

科学与工程专业的覃滟，向浙江

聚泰新能源材料有限公司、浙江

天赋宏云能源科技有限公司两

家企业递交了简历，寻找适配岗

位。“我之前没去过定海，但通过

现场了解，感觉定海是一个有产

业前景与个人成长空间的城市，

希望有机会能去定海企业工

作。”覃滟说。

“这是我们第一次在开学不久

就进校引才，效果超出预期。”浙江

聚泰新能源有限公司招聘负责人

说，以往春招容易出现“金三银四”

招聘高峰期，这次定海“引才团”提

前对接优质生源，在学生择业意向

未被分流前进场，不仅降低了企业

揽才竞争压力，更精准匹配企业发

展所需的人才类型。

据区人力社保局相关负责

人介绍，这次来重庆是落实“早

抓快干一季度”的就业部署，抢

时间、抢人才、抢机遇。开学伊

始，高校学子求职意愿集中释

放，正是企业引才的最佳时机。

该局提前与重庆理工大学就业

部门对接，精心布置招聘展位、

梳理岗位需求，重点推送机械制

造、新材料等领域优质岗位，涵

盖研发、技术、管理等多个类别，

让岗位与人才“双向适配”。

此次高校引才活动还将走

进重庆交通大学和重庆科技大

学，持续深化与各高校的交流合

作，搭建人才与产业的对接桥

梁，为定海区高质量发展汇聚人

才力量。

区领导参加春季义务植树活动
孙丹燕林剑彪冯敏刚参加

本报讯（记者 黄婷 郑震）阳

春三月，草木萌动，定海各处都焕

发着勃勃生机。今年 3月 12 日是

第 48 个植树节，当天上午，区委

书记孙丹燕，区人大常委会主任

林剑彪，区政协主席冯敏刚等区

领导到盐仓街道虹桥村 ，参加

2026 年定海区春季义务植树活

动，以实际行动为美丽定海添新

绿、注活力，助推现代化新定海建

设。

盐仓大河是全省首批“最美家

乡河”。在该河旁的植树点，区领

导与区属有关部门、盐仓街道机关

干部等共同参与植树劳动。大家

分工合作，挥锹铲土、扶正树苗、填

坑夯土、提桶浇水，种下约250株苗

木，包括红梅、紫薇两个观花树种，

以及杜鹃球、亮金女贞等常绿灌

木，为建设水清岸绿的美好家园增

添一抹亮色。

近年来，我区以“绣花功夫”

持续深耕森林抚育工作，全面增

强森林水土保持、水源涵养等生

态功能，通过无人机监测、病死

木清理、松林主动改造等“组合

拳”，推动松材线虫病防控实现

“双下降”，同时不断推动彩色健

康森林建设。目前，全区林地面

积 39.83 万亩；森林覆盖率提升

至 44.69%，较 2024 年增加 1.31%；

森林蓄积量净增 3.34 万立方米，

突破 120 万立方米大关；彩色健

康森林新增 3100 余亩；森林碳储

量 86.62 万吨，较 2024 年增加了

2.36 万吨。


