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“吴越杯”今天揭幕舟山队客场首战金华
球员平均年龄27岁，三分之一来自定海

本报讯（记者 王胜 胡思佳
诸葛晓明 文/摄）鼓点擂、号角

响。2026 浙商银行浙江省城市足

球联赛（“吴越杯”）将于4月6日揭

幕。4月 3日，舟山队出征仪式在

舟山体育馆举行，这支承载着全市

球迷期待的“海岛之师”，即将踏上

全省草根足球的最高舞台，为城市

荣誉而战。

出征仪式上，舟山队60名球员

身着统一队服整齐列队，在球迷、

拉拉队的见证下，接过出征旗的队

员们精神抖擞、士气高昂，展现着

舟山足球健儿的昂扬风貌。

“很期待，也很兴奋，能代表舟

山出战，目标就是去争得荣誉。”

舟山队队长王佳玉说。这位前国

奥队队长，在退役后扎根舟山深耕

青训，如今亲自披挂上阵，不仅是

球员，更是年轻队员们的“主心

骨”。

“这段时间，全队一直在积

极备战，队员间的磨合，以及打

磨整体打法等，大家状态正佳、充

满信心。首场客场比赛，目标就

是取得胜利。”据王佳玉介绍，球

队备战期间还前往上海根宝足球

基地进行封闭式集训，与当地球

队 进 行 友 谊 赛 ，全 队 的 战 术 素

养、团队默契与实战能力均得到

提升。

记者了解到，舟山队60名球员

中，既有深耕教坛的人民教师、默

默耕耘的青训教练，也有勤奋履职

的上班族、朝气蓬勃的学生……充

分彰显“草根足球”的多元活力。

球员平均年龄27岁，其中有三分之

一的球员来自定海，队伍中还包括

来自舟山市佳玉足球俱乐部的8名

足球特长生，这群00后曾在去年浙

江省第10届足球超级联赛中夺得

B组冠军，并晋级A组，将为球队提

供有力支撑。

现场，不少球迷组成拉拉队，

现场高喊“浪尖争霸、舟山必胜”的

口号，为球队饯行。“我们特地来为

家乡球队加油。舟山队比赛，必须

支持！我们期待小伙子们超常发

挥，踢出精彩足球，争取最好成

绩。”来自定海的球迷罗米君兴奋

地说。

2026 浙商银行浙江省城市足

球联赛（“吴越杯”）是继“浙BA”后

又一项全省性群众体育赛事。全

省11个设区市均组建官方代表队

参赛，且全程采用主客场制。从 4

月 6日到6月 11日，“吴越杯”将在

全省11个城市轮番上演。

62 场比赛，11 支战队，每队 5

个主场、5个客场，经过主客场单循

环积分赛，前八名晋级单场决胜的

淘汰赛，直至决出最终冠军。根据

赛程安排，首场比赛，舟山队将于4

月6日客场挑战金华队。

多部门暖心护航城市“奔跑者”
对接新就业形态劳动者急难愁盼问题

本报讯（记者 胡思佳 刘攀
攀 通讯员 邵力宇 郑怡艳）近

日，区人力社保局联合区流动人

口服务中心、区总工会、昌国街

道等单位，在定海区新业态新就

业群体党群服务中心昌国驿站，

开展以“走进奔跑者 保障与你

同行”为主题的 12333 全国统一

咨询活动。

现场，各单位工作人员精

准对接新就业形态劳动者的急

难愁盼问题。设立政策咨询

台，围绕新就业群众关注的职

业伤害保障、社保政策等方面

内容，用通俗易懂的语言拆解

政策要点、梳理相关办理流程，

指导新就业群众更好地维护自

身合法权益。同时，区总工会

还同步开展暖心服务，让现场

每一位“奔跑者”都能感受到城

市的温暖。

“这次 12333 统一咨询日主

题围绕新就业群体展开，就是想

让更多‘奔跑者’读懂政策、享

受政策，实现应保尽保。”据区

人力社保局养老和工伤保险科

科长陶旭怡介绍，自去年 7 月 1

日我市新业态职业伤害保障试

点启动以来，在美团、饿了么、

滴滴出行、货拉拉等平台注册接

单、以平台企业名义提供劳动并

获取报酬的新就业形态人员，均

可参加职业伤害保障，且费用由

平台企业全额缴纳，个人无需承

担任何费用。其间，我区已作出

92 起认定结论，为新就业形态

劳 动 者 撑 起 了 第 一 把“ 防 护

伞”。

据了解，此次活动采用“线

上+线下”相结合、“走出去”与

“请进来”相补充的模式展开，多

渠道、全方位拓宽政策宣传覆盖

面。除现场咨询外，系列服务也

将同步发力。

我区全力筑牢
汛期水旱灾害防御防线

本报讯（记者 黄婷 通讯

员 李银慧）4月 1日已正式进入

汛期，区水利局已全面启动防汛

工作机制，实行24小时防汛值班

值守，以“时时放心不下”的责任

感，全力筑牢汛期水旱灾害防御

防线。

连日来，区水利局组建专项

检查组，对全区范围内的水闸、

水库等水利工程开展检查，了解

设备运维情况。针对检查中发

现的问题，提出整改意见和整改

时限，督促落实，杜绝各类安全

生产隐患。

汛期期间，该局落实并执行

24小时领导带班和专人值班制

度，并选派责任心强、业务熟悉

的骨干力量承担值班任务，切实

做好水情监测预警、汛情信息报

送等工作。

“强降雨期间，我们将安排

有经验的人员充实值班力量，紧

盯强降雨落区和山洪灾害风险

区，确保突发情况第一时间调度

处置。”据该局负责人介绍，他

们还将不定期开展值班检查抽

查，并持续查漏补缺，夯实责任

落实、预案修编、隐患整改、物

资队伍等备汛基础，确保安全度

汛。

目前，区水利局已全面完

成自动监测站网、监测预警平

台及末端预警设施的检查维

护，确保测得到、报得出、报得

准、报得及时。在水情报汛工作

中，该局将加强与气象、水文部

门的信息共享，滚动监测雨情水

情汛情趋势，及时发布预警，落

实山洪预警“叫应”机制，直达

防御一线。

环南街道南珍社区着力打通基层治理和物业服务“最后一米”

迭代升级“三方协同”治理模式
本报讯（记者 尹倩倩 朱凯华

见习记者 叶子楠 通讯员 鲁雨）

在环南街道南珍社区的红色物业

议事厅内，业委会成员、物业负责

人和社区党总支书记围桌而坐，大

家以多方议事的方式围绕居民关

心的热点、难点问题拿出方案，协

调解决了小区杂物堆放、开放式小

区安全管理、电梯维保等10余个居

民“急难愁盼”问题，并明确物业服

务突出问题整改清单及期限，落实

“治理物业服务突出问题”重大民

生实事集中整治要求。

今年以来，南珍社区进一步迭

代升级社区党组织领导下的居委

会、业委会、物业服务企业“三方协

同”治理模式，以问题整治为导向、

闭环管理为关键，切实打通基层治

理和物业服务的“最后一米”。

作为商住混合、新旧小区交错

的典型社区，南珍社区此次升级聚

焦“有效覆盖”目标，打破主体壁

垒、压实各方责任。针对海臻花园

等新入住小区出现的噪音扰民、天

台开放争议等新问题，物业经理姜

玲通过三方协同会议向辖区其他

业委会、物业“取经”，在社区党组

织牵头下快速形成解决方案。记

者了解到，升级后的机制建立“问

题收集、议事协商、执行落实、反馈

评价”闭环流程——常规问题由物

业限时整改，复杂矛盾由三方联合

处置，政策资金等难点问题向上级

汇报协调。

“社区和业委会在联动物业共

同解决居民‘急难愁盼’的同时，

也起到了监督物业规范运行的职

责 ，为 更 好 服 务 居 民 而 共 同 努

力。”海洲·新天地广场小区业委

会主任冯宽根坦言，定期会议能

及时总结经验、形成案例库，如商

圈氛围灯缺失问题可通过三方协

商快速敲定设计方案及资金计

划，后续将向全辖区推广暖心服

务经验。

“我们将每季度通过‘线上+线

下’多元渠道举行三方协同会议，解

决最为棘手的疑难问题。”南珍社区

党总支书记张丹说，社区建立了常

态化的会商机制，每月召开常规工

作会通报整治进展，每季度举行复

盘推进会优化流程，突发矛盾或专

项任务随时启动临时会议。通过梳

理物业台账、分类处理问题，已针对

性解决物业收费不规范、服务不到

位、设施维护滞后等突出问题，并联

动辖区单位、公益力量补充资源，破

解单一主体能力不足的困境。


